
Wir machen die 
Altenpflege stark



Weil Pfl ege und Qualität 
zusammengehören.

Wir bieten Ihnen 
1. Pfl egefachkräfte
•  mit Berufserfahrungen in den für Sie relevanten Spezialisierungen 

(Grundpfl ege obligatorisch)
• teilweise bereits mit Auslandserfahrungen (EMEA, US)

2. Eigene Sprachschulen in Manila und Cebu (ISO-zertifi ziert)
• Deutschkurse A1- B2 Pfl ege

3.  Projektmanagement aus einer Hand bis zur Anerkennung der 
Pfl egefachkräfte in Deutschland

• Anerkennung, Arbeitsmarktzulassung und Visaverfahren
•  Ermittlung möglicher Fördermaßnahmen zur fi nanziellen 

Entlastung
•  enge Zusammenarbeit mit ZAV, Arbeitsagenturen und 

Pfl egefachschulen

4. Integrationsmanagement
•  Personnel Care Management-System zur 

aktiven Integration der Pfl egekräfte außerhalb 
der Arbeitszeit (u.a. sprachliche und kulturelle 
Integration, Unterstützung bei schulischen 
Aspekten, Behördengänge etc.)

•  Interkulturelles Training innerhalb des 
 gesamten Pfl egeteams

5. Zufriedenheitsgarantie
• Korrekturmöglichkeit bei Unzufriedenheit

6. Regionale Verfügbarkeit
•  Deutschlandweite Abdeckung, Ansprech-

partner vor Ort

www.alfa-care.de

Kontakt
Alfa Personnel Care GmbH
Hallerstrasse 40  ·  20146 Hamburg

Thorsten Palm  ·  Dipl.-Pfl egewirt
Vertriebsleitung
Tel. +49 (0)40 450 143 742
E-Mail: t.palm@alfa-care.de

Anzeige



Kleines Team – 
Große Wirkung 
Man muss schon weghören,

um uns zu überhören.

Der Arbeitgeberverband Pflege e. V. (AGVP) ist seit 2009 die politische, wirtschaftliche 
und tarifliche Interessensvertretung der namhaftesten und umsatzstärksten 
Unternehmensgruppen der deutschen Pflegewirtschaft. Er tritt für die Geschlossenheit 
der Branche ein und kooperiert mit den wesentlichen Vertretern der Sozialwirtschaft 
und branchennahen Unternehmen. Die Mitglieder des Arbeitgeberverbandes Pflege 
setzen sich gemeinschaftlich für eine zukunftsfähige Gestaltung der Altenpflege und für 

neue Wege bei der Gewinnung von Fach- und Führungskräften ein.

Experten sagen: 
„Ein Drittel der 

Pflegeheime haben 
ein Haustier.“
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Experten sagen: „Im Altenheim gelten 
mehr Gesetze als im Atomkraftwerk. 

Alles ist politisch. Jahr für Jahr haben wir 
Ausbildungsrekorde. 1999 arbeiteten 
624 000 Menschen in der Altenpflege. 

Heute mehr als 1,25 Millionen. Bitte helfen 
Sie, dass wir diese Erfolgsgeschichte 

wirksam erzählen und fortsetzen können.“

Thomas Greiner,
Präsident 

des Arbeitgeberverbandes Pflege

Gebündelte 
Kräfte für eine 
starke 
Altenpflege.

Thomas Greiner,
Präsident

Wir wollen eine gute und bezahlbare Altenpflege für 
alle Menschen. Das schaffen wir nur mit privaten 
Unternehmen. Wir kämpfen für Ihre wirtschaftlichen 
Freiräume. Der bürokratische Zeitgeist macht fett 
und träge. Wettbewerb macht schlank und stark.

Mit Kooperationen 
Sie und die Altenpflege stärken:
Wir vernetzen Sie mit Top-Entscheidern aus Politik 
und Praxis. Die Pflege steht im Fokus der öffentlichen 
Diskussion wie noch nie. Deshalb sind wir mit 
unserem Netzwerk in Politik, Wirtschaft und Medien 
für Sie da, um Sie auf allen Ebenen zu unterstützen.

Gemeinsam bewegen wir: 
Was wir wollen, schaffen wir nur gemeinsam. 
Einzigartig ist der vertrauensvolle und exklusive 
Austausch mit den Führungsspitzen und Top-
Entscheidern der privaten Altenpflegeunternehmen 
in unserem Verband.

Unser Präsidium steuert die Organisation. Hier 
arbeiten Verantwortliche für Hunderte stationäre 
Pflegeeinrichtungen zusammen. Unser Konzept ist 
seit 2009 erfolgreich. 

Mit ihnen werden wir 
GEMEINSAM SPITze!



Ihre Interessen sind vielfältig.
Unser Leistungsangebot 

auch.
Gemeinsam für die beste Pflege.

Gebündelte 
Kräfte für eine 
starke 
Altenpflege.

Isabell Halletz, 
Geschäftsführerin



Wann steigen 
Sie auf? 

Wir setzen uns für Sie ein: Wir unterstützen Sie in 
Krisensituationen, wie z. B. in der Corona-Pandemie 
mit der Beschaffung von Schutzkleidung und Tests, 
bei Verhandlungen mit Kostenträgern und in der 
Kommunikation mit Behörden und Ministerien. Wir 
engagieren uns in verschiedenen Projekten in den 
Bereichen berufliche Bildung und Weiterbildung, 
Digitalisierung und Personalgewinnung, um mit 
unserer Expertise die Altenpflege zu stärken und 
weiterzuentwickeln.

Wir sparen Ihnen Zeit und Ressourcen: Wir filtern  
für Sie alle politischen, rechtlichen und arbeitsmarkt-
relevanten Informationen aus der täglichen Presse, 
von der Landes- und Bundesgesetzgebung sowie den 
Tages- und Fachmedien und bereiten diese kompakt 
und verständlich für Sie auf. Ob bei Gesetzesvorhaben 
und tarifrechtlichen Verhandlungen, in der Kommission 
zur Erhöhung der Pflegelöhne oder in Initiativen wie 
der „Konzertierten Aktion Pflege“. Wir setzen uns in 
verschiedenen Ausschüssen und Beiräten auf Bundes- 
und Landesebene für Ihre Interessen und Anliegen 
bestmöglich ein.

Wir bieten eine Mitgliedschaft für zwei: Als Mitglied 
im AGVP können Sie der Bundesarbeitsgemeinschaft 
Ausländische Pflegekräfte ggf. kostenfrei beitreten. 
Unsere gemeinsamen Ziele: einheitliche Verfahren, 
transparente Prozesse und praktikable Regelungen 
für die qualifizierte Zuwanderung und Anerkennung 
ausländischer Pflegekräfte.

Kommen Sie mit an Bord und entscheiden Sie, 
wie intensiv Sie sich bei uns engagieren. 
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Rufen Sie mich an!
Ich freue mich auf Sie.

Andrea Renatus, 
Leiterin Geschäftsstelle

Fresenius Kabi Deutschland hilft Ihnen in der außer klinischen 
 Betreuung mit hochwertigen und individuell abgestimmten   Produkt- 
und Service angeboten. Im Rahmen des Versorgungs managements 
setzen wir  uns für eine hoch wertige Therapiebegleitung und eine 
Verbesserung der  Lebensqualität ein.

Gemeinsam mit unseren Partnern versorgen wir Ihre Bewohner 
und Klienten in weiteren Therapiefeldern wie Inkontinenz, Stoma, 
Beatmung, Orthopädie- und Rehatechnik.

Team Patientenkoordination  

in Ihrer Gesundheitsregion

T 06172 / 686 8166

Wir sind für Sie da und 
beraten Sie gerne.
Wir kümmern uns 
zuverlässig um einen 
reibungslosen Ablauf.

Für Sie organisieren 
wir die Versorgung in 
den Bereichen:
· Parenterale Ernährungstherapie

·   Tracheostomaversorgung

·  Enterale Ernährungstherapie

·  Moderne Wundversorgung

Fresenius Kabi Deutschland GmbH  |  fresenius-kabi.de  |  T 0800 / 788 7070 (02.20)

Versorgungsmanagement  

Gemeinsam versorgen in  
vertrauter Umgebung
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Arbeitgeberverband Pflege e. V.
Reinhardtstraße 3 • 10117 Berlin

Telefon:  030 678063-70 
E-Mail:  kontakt@arbeitgeberverband-pflege.de

www.arbeitgeberverband-pflege.de
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Wir lieben Lobby.
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