
 

 

30. September 2019 

 

 

PRESSEMITTEILUNG 

 

 

Arbeitgeberverband Pflege klagt gegen die 

Zusammensetzung der Mindestlohnkommission 
 

Der Arbeitgeberverband Pflege klagt gegen die Zusammensetzung in der 

Mindestlohnkommission, die am Montag, den 30.09.2019 startet.  

Dazu erklärt Thomas Greiner, Präsident des Arbeitgeberverbandes Pflege: 

 

Wir sind der Überzeugung, dass das Bundesministerium für Arbeit und Soziales die 

Kommission rechtswidrig zusammengesetzt hat. Mit einer einstweiligen Anordnung suchen 

wir Schutz beim Verwaltungsgericht. Bei vier Arbeitgebervertretern in der Kommission 

haben die Kirchen heute schon zwei Plätze garantiert. Dies übersteigt Ihren Marktanteil bei 

weitem. Dass jetzt die Diakonischen Dienstgeber Niedersachsen bei der Besetzung eines 

weiteren Platzes berücksichtigt wurden, kann nur rechtswidrig sein. Gegen die Kirchen 

können damit weder nach dem geplanten Pflegelöhneverbesserungsgesetz, noch mit der 

Mindestlohnkommission, allgemeinverbindliche Lösungen beschlossen werden. Was die 

Privaten oder freigemeinnützigen Wettbewerber bezahlen müssen, hängt somit von der 

Gnade der Kirchen ab. Das ist unerträglich. Der Kirchenstaat heißt Vatikan, nicht 

Bundesrepublik Deutschland. 

 

Für Presseanfragen kontaktieren Sie bitte:  

Friedhelm Fiedler 

Sprecher des Verbandes und Vizepräsident Arbeitgeberverband Pflege  

Pressebüro Arbeitgeberverband Pflege (AGVP) 

Telefon: +49 (0)30 67 80 63 710 

presse@arbeitgeberverband-pflege.de 

www.arbeitgeberverband-pflege.de 

Der Arbeitgeberverband Pflege (AGVP) ist seit 2009 die politische, wirtschaftliche und tarifliche 

Interessenvertretung der namhaftesten und umsatzstärksten Unternehmensgruppen der deutschen 

Pflegewirtschaft. Er tritt für die Geschlossenheit der Branche ein und kooperiert mit den 

wesentlichen Vertretern der Sozialwirtschaft und branchennahen Unternehmen. Die Mitglieder des 

Arbeitgeberverbands Pflege setzen sich gemeinschaftlich für eine zukunftsfähige Gestaltung der 

Altenpflege und für neue Wege bei der Gewinnung von Fach- und Führungskräften ein. Der 

gemeinsame Umsatz liegt bei rund zwei Milliarden Euro. Der Arbeitgeberverband Pflege war viele 

Jahre berufenes Mitglied in der Pflege-Mindestlohn-Kommission des Bundesministeriums für Arbeit 

und Soziales und ist Mitglied der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände (BDA). 

mailto:presse@arbeitgeberverband-pflege.de

